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Angenommene EntschlieBung zur Zukunft der Konferenz und des Sekretariats

Diese EntschlieRung wird eingereicht von:

SPONSOREN:

® Information Commissioner Office (ICQO), Vereinigtes Kénigreich

CO-SPONSOREN:

® Der Eidgenéssische Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragte (EDOB),

Schweiz
® Information and Data Protection Commissioner (IDP), Albanien
® Office of the Privacy Commissioner (Te Mana Matapono Matatapu), Neuseeland
® Office of the Privacy Commissioner (OPC), Kanada

® Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit (BfDI),

Deutschland
® Gibraltar Regulatory Authority (GRA), Gibraltar
® National Privacy Commission (NPC), Philippinen

® Commission Nationale de I'lnformatique et des Libertés (CNIL), Frankreich



Das 43. Global Privacy Assembly 2021:

Unter Hinweis auf Folgendes:

Auf der 40. Konferenz wurde die Roadmap fur die Zukunft der Internationalen Konferenz

angenommen.

Darin wurden Plane fur die Entwicklung eines finanziell gut ausgestatteten, stabilen
Sekretariats fur verlangerbare Amtszeiten von mindestens drei Jahren und fur die

Festlegung von Mitgliedsbeitragen und deren Modalitaten festgelegt.

Damit wurde auch die Arbeitsgruppe fur die Zukunft der Konferenz beauftragt, in enger
Zusammenarbeit mit dem Exekutivausschuss und durch regelmallige Berichterstattung an
den Exekutivausschuss einen Vorschlag fur eine mogliche Annahme auf der 41. Konferenz

auszuarbeiten, in dem

e Vorschlage zu den notwendigen Anderungen der GPA-Regeln und —Verfahren
enthalten sind, einschlieBlich der Formalisierung der Rolle und Struktur des
Sekretariats, unabhangig davon, ob es von einer oder mehreren Behorden

bereitgestellt wird, sowie zur Festlegung der Mitgliedsbeitrage;
e das Aufgabengebiet des Sekretariats festgelegt ist;
e Mitglieder zur endgultigen Gebuhrenstruktur konsultiert werden;

e die nétigen Angaben von den Mitgliedern eingeholt werden, um zu bestimmen,

welcher Gebuhrengruppe sie angehoren;

e ein Aufruf zur Suche nach einer Behorde (oder Behorden) enthalten ist, die zur

Aufnahme des Sekretariats bereit ist; und

die in der Praxis am besten umsetzbare Methode zur Erhebung der Mitgliedsbeitrage

dargestellt ist.

Im Jahr 2019 vereinbarte die Geschlossene Sitzung die Umsetzung eines schrittweisen
Ansatzes, bei dem das Sekretariat zunachst eine finanzierte, vom Vorsitz getrennte und von
einer Mitgliedsbehodrde betreute Einrichtung sein wird, mit einer fur vier Jahre

verlangerbaren Amtszeit.



In der Erkenntnis folgenden Sachverhalts:

Die Arbeitsgruppe zur Zukunft der Konferenz hat in diesen Bereichen von 2018 bis 2021
bedeutende Arbeiten durchgefuhrt, um sicherzustellen, dass das GPA auf eine solche

Anderung vorbereitet ist.

Da das GPA sich weiter modernisiert, seinen politischen Ansatz weiterentwickelt und sein
weltweiter Einfluss zunimmt, ist ein finanziell gut ausgestattetes und stabiles Sekretariat
erforderlich, um den Exekutivausschuss und die Mitgliedschaft dahingehend zu

unterstitzen, dass er mit diesem Wandel schritthalten kann.

Das GPA braucht nun einen zukunftsweisenden Ansatz, der es einem breiteren Spektrum
von Behorden ermdglicht, die Sekretariatsaufgaben wahrzunehmen, so dass nicht
ausschlieBlich eine einzige Behorde damit belastet wird, die erforderlichen Ressourcen

bereitzustellen, um den kollektiven Nutzen aus der globalen Arbeit des GPA zu ziehen.

Die COVID-19-Pandemie hat gezeigt, dass das GPA jetzt einen grof3en Einflussbereich hat,
und das GPA unterstitzt heute mehr denn je die Entwicklung gemeinsamer Standpunkte zu

globalen Fragen und den Aufbau von Kapazitaten fur alle.

Die Mitgliedschaft im Rahmen des GPA wurde nun im Wege des schriftlichen Verfahrens
und der Zusammenarbeit mit den Mitgliedern Uber regionale Netze im Jahr 2021 umfassend
zu dem endagliltigen, als Anhalt dienenden gebuhrenfinanzierten Modell konsultiert, und mit
dieser Konsultation hat eine Uberwaltigende Mehrheit der Mitglieder zugunsten der Struktur
des vorgeschlagenen Modells entschieden.

Die Gesamtergebnisse der Konsultation sind dem Bericht der FOTC-Arbeitsgruppe 2021 zu

entnehmen.

Der Aufruf nach freiwilligen Behorden, die sich zur Aufnahme des Sekretariats bereit

erklaren, muss zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen.

Das 43. Global Privacy Assembly beschlielt daher:

® Das vorlaufige gebihrenfinanzierte Modell grundsatzlich und in der Erlauterung in
Anhang 1 anzunehmen; das Modell schlagt in diesem Zusammenhang Gebuhrenklassen

vor, behalt sich jedoch vor, Uber jeden Vorschlag fur die Zahlung der genauen Gebuhren



zu einem spateren Zeitpunkt und im Einklang mit dem vorgeschlagenen Zeitplan zu

entscheiden.

Den vorgeschlagenen Zeitplan fur die Erstellung der Roadmap zur Verwirklichung des
finanziell gut ausgestatteten Sekretariats in der Praxis (2022-2026) zu billigen (siehe
Anlage 2).

Die in Anlage 3 enthaltenen vorgeschlagenen Anderungen der Geschéaftsordnung zu
ubernehmen, die ein flexibleres und dennoch stabileres Sekretariat ermoglichen. Die
vorgeschlagenen Anderungen der Geschéftsordnung ermdglichen es dem GPA auch,
den Vorsitz vom Sekretariat zu trennen, indem es zwei verschiedene Behdrden
auswabhlt, die gemeinsam den Vorsitz und das Sekretariat zur Verfugung zu stellen, aber
auch zum ursprunglichen Modell zurtckkehren konnen, wobei eine einzige Behorde den
Vorsitz und das Sekretariat bereit stellt, falls diese Flexibilitat fir die Bedurfnisse des
GPA erforderlich ist.

Gemal dem in Anhang 2 vorgeschlagenen Zeitplan den nachsten Exekutivausschuss
mit der Einsetzung eines Ausschusses zur Auswahl des Sekretariats zu beauftragen, um
auf der Grundlage der vorgelegten Schatzungen weitere Modalitaten fur die Erhebung
von Gebuhren auszuarbeiten und einen Bewerber fur die Aufnahme des Sekretariats zu

empfehlen.

Anhange

Anlage 1 Erlauterung zu dem gebuhrenfinanzierten Sekretariat

Anlage 2 Die Roadmap zur Verwirklichung des gebuhrenfinanzierten Sekretariats in der

Praxis

Anlage 3 Vorgeschlagene Anderungen der Geschéftsordnung des GPA



Die Agencia de Accesso a la Information Publica (AAIP) Argentinien enthélt sich der

Abstimmung Uber diese EntschlieBung.

Anlage 1. Erlauterung zu dem gebuhrenfinanzierten Sekretariat

1. Hintergrund

Das GPA befasst sich seit mehreren Jahren mit der Moglichkeit eines finanzierten
Sekretariats. Da das GPA sich weiter modernisiert, seinen politischen Ansatz
weiterentwickelt und den globalen Einfluss nimmt, ist ein finanziell gut ausgestattetes und
stabiles Sekretariat erforderlich, um den Exekutivausschuss und die Mitgliedschaft
dahingehend zu unterstitzen, dass sie mit dem Wandel schritthalten konnen. Die COVID-
19-Pandemie hat gezeigt, dass das GPA von den GPA-OECD-Workshops im Sommer 2020
bis zur jingsten gemeinsamen Erklarung Uber die Verwendung von Gesundheitsdaten fur
Reisezwecke mittlerweile einen grof3en Einflussbereich hat. In seiner umfassenderen Arbeit
zur Umsetzung der politischen Strategie unterstitzt das GPA heute mehr denn je die
Entwicklung gemeinsamer Standpunkte zu globalen Fragen und den Aufbau von
Kapazitaten fur alle. All dies erfordert einen modernisierten Ansatz fur die Bereitstellung des
Sekretariats zur Unterstutzung der Ambitionen, die wir fur diese wirklich globale
Gemeinschaft von Datenschutzbehorden haben.

Die Arbeit an einem finanzierten Sekretariat beruht auf der auf der 40. Jahrlichen Sitzung
(2018) angenommenen EntschlieRung Uber eine Roadmap fur die Zukunft der Konferenz. In
der EntschlielBung wurde die FOTC-Arbeitsgruppe beauftragt, die Arbeiten an funf
Arbeitsstromen durchzufuhren, wobei der funfte folgendes beinhaltet:

5. Die Aufstellung von Planen fur die Entwicklung eines finanziell gut ausgestatteten,
stabilen Sekretariats fur eine verlangerbare Amtszeit von mindestens drei Jahren und

fur die Festlegung der Mitgliedsbeitrage und seiner Modalitaten.

Die Arbeitsgruppe hat auf der 41. jahrlichen Sitzung einen Vorschlag zur Prifung vorgelegt.
Sie empfahl einen schrittweisen Umsetzungsansatz flir die Einrichtung eines standigen
GPA-Sekretariats, bei dem das Sekretariat zunachst eine finanzierte, vom Vorsitzenden
getrennte, aber von einer Mitgliedsbehorde fiir eine verlangerbare Amtszeit von vier
Jahren betreute Einrichtung sein wird. Wahrend die Mehrheit der Mitglieder sich flr einen

gebuhrenfinanzierten Ansatz aussprach, wurde die Prufung der Mdglichkeit vereinbart, dass


https://globalprivacyassembly.org/wp-content/uploads/2018/10/20180922_ICDPPC-40th_Resolution-on-a-roadmap-on-the-future-of-the-Conference_Adopted.pdf
https://globalprivacyassembly.org/wp-content/uploads/2020/02/annex-e-proposal-202002.pdf

das GPA-Sekretariat als eigenstandige Rechtsperson eingerichtet wird, bevor die
Umsetzung des vorgeschlagenen Ansatzes weiter vorangebracht wird. Die letztgenannte
Arbeitsgruppe kam zu dem Schluss, dass die damit verbundenen Risiken bedeuteten, dass
dies nicht der richtige Zeitpunkt fiir den Ubergang zu einem eigenstandigen Modell der

juristischen Person war.
2. Die Griinde fiir ein finanziertes Sekretariat

Die Arbeitsgruppe ist mit der Entwicklung eines Finanzierungsmodells beauftragt, das die
Stabilitat des GPA-Sekretariats und die Kontinuitat des GPA gewabhrleistet.
Gebuhrenfinanzierte Modelle sind in internationalen Organisationen verbreitet und spiegeln
sowohl die Bedeutung der Organisation als auch das Engagement der Mitglieder fur ihre

Tatigkeiten wider.

Insgesamt zeigt das Mitgliedsbeitragsmodell (Selbstfinanzierungsmodell) mehrere Starken:

* Es wirde eine verhaltnismaRige Verteilung der Gebuihren ermdglichen und somit fur
die GPA-Mitgliedschaft gerechter sein.

Es wirde dem Sekretariat die vorausschauende Planung fir die jahrlichen

Aktivitaten ermoglichen, da es einen bekannten Einnahmestrom gabe.

Dadurch hatte das GPA die Moglichkeit, seine Unabhangigkeit zu wahren und
seine eigenen, auf die Mitglieder ausgerichteten Tatigkeiten auszuliben, anstatt seine

Arbeit auf die Erstellung projektbezogener Arbeiten abzustimmen.

Die Forschung hat gezeigt, dass viele @ahnliche Netze einer ahnlichen
Finanzierungsstruktur folgen, bei der ein gro3er Teil der Aktivitaten durch

Mitgliedsbeitrage gedeckt wird.

Die Arbeiten der Arbeitsgruppe haben ergeben, dass es keine tragfahigen externen
Finanzierungsquellen zur Unterstiitzung der Betriebskosten des Sekretariats gibt.
Daher ist ein Gebuhrenfinanzierungsmodell die am wenigsten riskante Option fir das
GPA.

3. Aufgaben des Sekretariats

Um zu verstehen, warum ein finanziertes Sekretariat benotigt wird, ist es erforderlich, seine
ihm zugewiesenen Aufgaben und die Ressourcen zu verstehen. Wichtig ist, dass wir seit

den Mitgliederkonsultationen im Juni erneut die Kosten geprift haben und dieses Modell als



Mindestkostenmodell prasentieren moéchten.

Bei minimaler Kapazitat hat das Sekretariat folgende Aufgaben:

® Verwaltung der Informationen: Das Sekretariat ist gemaR der vorliegenden GPA-

Geschaftsordnung mit der Verwaltung und Aufbewahrung der Dokumente und Dossiers
des GPA beauftragt.

Unterstutzungs- und Verbindungsarbeiten:

O Das Sekretariat fungiert derzeit als Vermittler zwischen dem Vorsitzenden, dem
Exekutivausschuss, dem Unterausschuss Strategische Leitung (SDSC) des
Exekutivausschusses und der GPA-Mitgliedschaft, obwohl dies in den
Geschaftsordnungen und Verfahren nicht vorgesehen ist.

O Es unterstutzt den Unterausschuss Akkreditierung des Exekutivausschusses und
den Unterausschuss fiir die Auswahl der Ausrichter der Konferenz.

O Es unterstutzt die ausrichtende Behorde bei der Organisation der Jahrestagung.

O Es fungiert als Verbindungsstelle fiir das Freiwilligen-Ubersetzungsnetz und

sorgt fiir die ordnungsgemafe Ubersetzung der Informationen in die franzdsische und
spanische Sprache

O Seit der 41- GPA-Jahrestagung Ubernahm das Sekretariat die Aufgabe der
Koordination der Einrichtung des GPA-Referenzgremiums. Die Einstellung
kunftiger Mitglieder des Referenzgremiums innerhalb oder am Ende der
zweijahrigen Mandatsperiode wird voraussichtlich von einer Bewertungsgruppe
durchgefuhrt, wird aber voraussichtlich eine Unterstitzung des Sekretariats

erfordern.

® Kommunikations- und Werbearbeit:

O Das Sekretariat stellt im Namen des Exekutivausschusses sicher, dass die GPA-
Aktivitaten Uber die wichtigsten Kommunikationskanale des GPA (d. h. GPA-
Website, Twitter- und Online-Videokonten) beworben werden.

O Es fungiert auch als zentraler Kommunikationspunkt zwischen dem GPA und
anderen Netzen (z. B. APPA, GPEN und CTN).

® Wenn das folgende Modell angenommen wird, wiirde eine gewisse Kontaktstelle zur
Unterstutzung der Aufsicht des Exekutivausschusses Uber die Finanzangelegenheiten

des GPA zu den Aufgaben des Sekretariats hinzugefligt. Dies wirde moglicherweise



eine Berichterstattung an den Exekutivausschuss und die GPA-Mitgliedschaft Uber den

jahrlichen Haushalt und die Ausgaben mit sich bringen.

4. Ein vorlaufiger Haushalt des Sekretariats

Zur effektiven Austbung der oben genannten Aufgaben bendtigt das Sekretariat Mittel, die

seinen Haushalt ausmachen. Um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass die Arbeits- und

Verwaltungskosten im Vereinigten Konigreich (der derzeitige Gastgeber des Sekretariats) im
Vergleich zur Gesamtmitgliedschaft des GPA relativ hoher sind, haben wir den Haushalt des

Sekretariats auf der Grundlage des Pro-Kopf-BIP (in Kaufkraftparitat) angepasst.1

Bei minimaler Kapazitit kann diese Arbeit von 2,5 Vollzeitkraften (VZAs) durchgefiihrt
werden, was etwa 210.000 US-Dollar entspricht.

Tabelle 1. Vorlaufiges Budget fiir das Sekretariat bei minimaler Kapazitat

Kostenkategorie

Kostenbeschreibung

Gesamtkosten

Personal

Gehalt fir 2,5 VZA

VVergutung der Kosten (nationale Versicherung,
Arbeitgeberrentenbeitrag)

Uberstundenarbeit

Reservedeckung fur krankheitsbedingten
Arbeitsausfall oder Elternurlaub

Reisen und Vertretung bei internationalen

Treffen

Rechtshilfe (z. B. Vertragserstellung)

$ 193,400

1Dies geschieht durch die Aufteilung des durchschnittlichen geschatzten Pro-Kopf-BIP fiir alle Mitglieder durch das Pro-Kopf-BIP im
Vereinigten Kénigreich und Multiplikation mit dem Gesamthaushalt fiir 2021. Quellen: Weltbank (2021) BIP pro Kopf (KKP); CIA (2021)

World Factbook.



Verwaltungskosten |Datenverwaltungssystem $ 15.200
Telefonkonto
Bankgebuhren
Burobedarf
Dienstleistungen (z. B.
Dokumentenubersetzung)
Website und Wartung

$

Insgesamt
208.600

5. Das gebuhrenfinanzierte Modell
Bei der Entwicklung des Modells haben wir drei Grundprinzipien angenommen:

® Fairness: Mit dem Modell sollte sichergestellt werden, dass die Mitglieder fair
behandelt werden und dass ihre Gebuhren das widerspiegeln, was sich jedes
Mitglied leisten kann, sowie ihre Rechte als Mitglieder und die Dienstleistungen, die

sie vom Sekretariat erhalten.

® Transparenz: Fur eine breite Akzeptanz ist es von entscheidender Bedeutung, dass

das Modell klar und einfach fur die Mitglieder verstandlich ist.

® Robustheit: Das Modell sollte rigoros getestet werden und die verfligbaren
Erkenntnisse und Lehren in Bezug auf Finanzmodelle fur ahnliche Organisationen

widerspiegeln.

Das Team fur Wirtschaftsanalyse des ICO arbeitete mit dem Vorsitzenden der Arbeitsgruppe

an der Entwicklung eines Modells, das diese Grundsatze umsetzt.



Um dem Grundsatz der Fairness Rechnung zu tragen, wurde jedem Mitglied eine von drei
Erschwinglichkeitsstufen zugewiesen, um seiner Fahigkeit zur Zahlung von GebUuhren
Rechnung zu tragen. Dies ist der Ubliche Ansatz von anderen internationalen
Organisationen wie der Weltgesundheitsorganisation oder der Finanzierung von
Friedenssicherungseinsatzen der Vereinten Nationen, bei denen die Mitglieder einen
Pflichtbeitrag leisten, der zum Teil den Wohlstand jedes Mitglieds und die Dienste, die sie

erhalten werden, widerspiegelt.2

Far die Zuweisung der Erschwinglichkeitsstufen haben wir fir jedes Mitglied zwei Faktoren

bertcksichtigt, namlich:

® BIP pro Capita (in Kaufkraftparitat): Zur Berlicksichtigung des Vermogens einer
Region/Wirtschaft in einer Weise, die den Wohlstand der von dem Mitglied
vertretenen Personen widerspiegelt. Die Daten stammen aus zuverlassigen Quellen
wie der Weltbank und dem CIA World Factbook.

® Haushalt der Behorde: Zur Beriicksichtigung des Umfangs der Mittel, die eine
Behorde ausgeben kann. Die Daten wurden, soweit verfugbar, aus dem Zensus
entnommen oder wie nachstehend beschrieben modelliert. Bei der Juni-Konsultation

haben einige Behdrden zusatzliche unterstitzende Informationen tGbermittelt.

In Fallen, in denen der Zensus keine Informationen Uber die Haushaltsplane der Behorde
enthielt oder in denen bei der Juni-Konsultation keine Angaben gemacht wurden, waren

folgende Annahmen erforderlich:

1. Fir diejenigen, die einen VZA-Wert, aber keine Haushaltszahl lieferten, wurde der
durchschnittliche Haushalt der Behérde je VZA aus dem Zensus zur Schatzung ihres
Gesamthaushalts herangezogen.

2. Fur diejenigen, die keine Angaben gemacht haben, wurde ein durchschnittliches
Budget der Behorde herangezogen: Die jahrliche BIP-Quote wurde angewandt. Da
keine weiteren Informationen vorliegen, wurde dies als der am besten geeignete und
verhaltnismaRigste Ansatz angesehen, da das jahrliche BIP als angemessener

Indikator flr den Haushalt einer Behérde angesehen werden kann.

Zur Zuweisung der Stufen teilen wir die Mitglieder auf der Grundlage der Faktoren (BIP

2Siehe https://www.who.int/about/funding/assessed-contributions und https://undocs.org/A/RES/55/235.



https://www.who.int/about/funding/assessed-contributions
https://undocs.org/A/RES/55/235

pro Kopf und Behordenhaushalt) wie folgt in diejenigen auf, die liber und unter dem

Durchschnitt liegen:

® Hoch: Wobei die Mitglieder sowohl fiir den Verwaltungshaushalt als auch fiir das
Pro-Kopf-BIP in den oberen 50 % liegen.

® Medium: Wobei die Mitglieder bei einem Faktor in den oberen 50 % liegen, aber in

den unteren 50 % fur den anderen Faktor

® Niedrig: Die Mitglieder befinden sich in dem untersten 50 %-Bereich sowohl fiir den

Verwaltungshaushalt als auch fur das Pro-Kopf-BIP

Oben Mittelwert Hoch
Durchschnitt

Unten Niedrig Mittelwert
Durchschnitt

Unten Durchschnitt ~ Uber dem Durchschnitt

BIP pro Capita

Abbildung 1. Zuweisung fiir hohe, mittlere und niedrige Stufen

Einige Lander/Jurisdiktionen haben mehr als eine Behorde, die Mitglied des GPA ist. Wenn
Lander oder Organisationen mehrere Behordenmitglieder haben, schlagen wir vor,
dass die Behorde mit den vollen Stimmrechten das Mitglied ist, das die seiner Stufe
entsprechenden Geblhr zahlt. Alle zusatzlichen Behdrden aus diesem Land/Jurisdiktion

wurden dann eine Gebuhr in Hohe der von der niedrigen Stufe gezahlten Gebuhr zahlen.

Wir halten diesen Ansatz fir fair, weil einige Lander mehr als eine Behoérde haben und
daher sonst wesentlich mehr bezahlen mussten als andere. Im Einklang mit dem Grundsatz
der Fairness erkennt dieser Ansatz an, dass alle Mitglieder vom Sekretariat dieselben
Dienstleistungen erhalten, einige jedoch unterschiedliche Mitgliedschaftsrechte
haben, und es wird ein verhaltnismaiger und ausgewogener Ansatz flr den Beitrag der
einzelnen Behorden beibehalten. Diese Regelung ist in anderen Finanzierungsmodellen
ublich, z. B. in den Friedenssicherungseinsatzen der Vereinten Nationen, bei denen die

Gebuhren vom Mitgliedschaftsstatus abhangen.

Bei der weiteren Arbeit haben wir fur Mitglieder, die mehrere Lander vertreten (z. B.

internationale Organisationen wie den Europarat oder die OECD), besondere Erwagungen



angewandt, da sie nicht das gleiche Stimmrecht und Dienstleistungen wie andere Mitglieder

erhalten. Als solche wurden sie der niedrigen Geblihrenstufe zugewiesen.
6. Vorlaufige Gebuhrenstruktur

Bitte beachten Sie, dass es sich um ein vorlaufiges Modell handelt und nicht die

tatsachlich zu zahlende Gebiihr darstellt.

Wirden sich die GPA-Mitglieder auf der Konferenz des Jahres 2021 auf ein weiteres
Vorgehen einigen, dann wirde der Gastgeber des Sekretariats im Jahr 2022 auf der
Grundlage seiner geschatzten Kosten und nach Konsultation des GPA-
Exekutivausschusses eine genauere Schatzung der Gebuhrenstruktur und der
Zuweisung der Stufen fur die Behorden vorlegen.

Die vorlaufige GebUhrenstruktur ist nachstehend dargestellt:

Tabelle 2. Vorlaufige Gebliihrenstruktur

Stufe Gebuhr Mitglieder Insgesamt
Hoch $4,850 26 $126.000
Mittel $1,650 29 $48.000
Niedrig $500 31 $15.500
Zusatzliche Behorden $500 41 $20.500
Insgesamt 127 $210.000

Anmerkung: die Zahlen diirfen nicht aufgrund von Rundungen beziffert werden.

Die Gebuhren werden iterativ berechnet, um sicherzustellen, dass das Gesamtbudget

erreicht wird. Deren Aufstellung ist wie folgt:

* Mittel: Dies ist das Gesamtbudget, geteilt durch die Gesamtzahl der Mitglieder

(einschlieBlich aller Kategorien und zusatzlichen Behorden), um eine Grundgebuhr

widerzuspiegeln.

Niedrig: Dies ist eine geringe nominale Gebuhr, die der Tatsache Rechnung tragt, dass

diese Mitglieder nicht in der Lage sein werden, eine volle Geblihr gemall dem Fairness-

Prinzip zu zahlen. Wenn jedoch die in diese Kategorie eingestuften Mitglieder der

Ansicht sind, dass sie nicht zur Zahlung dieser nominalen (Schutz-)Gebuhr in der Lage

waren, konnen sie sich an das Sekretariat wenden, das wiederum den

Exekutivausschuss zur Erérterung der Mdoglichkeit konsultieren kann, ganz oder teilweise




von der Zahlung einer Gebuhr befreit zu werden.

® Weitere Behérden: Dies wird im Einklang mit der Kategorie ,niedrig” festgelegt, um der

verschiedenen Mitgliedskategorie Rechnung zu tragen, die diesen Mitgliedern
zugewiesen wurde, und der Tatsache, dass eine Behdrde oder Organisation dieses
Mitglieds innerhalb des Landes bereits einen Mitgliedsbeitrag entsprechend ihrer
Erschwinglichkeit entrichtet hat.

® Hoch: Dies ist der Restbetrag der noch zu zahlenden Geblhren und spiegelt die

Tatsache wider, dass hohere Gebuhrenzahler im Wesentlichen die Moglichkeit von
Personen mit niedrigeren Erschwinglichkeitskategorien subventionieren, eine Gebuhr

nach dem Grundsatz der Fairness zu zahlen.

Nach Uberpriifung der Gebiihrenstrukturen fiir vergleichbare Organisationen gilt die
Annahme, dass sich die oben vorgeschlagenen Gebuhren innerhalb einer angemessenen
Spanne befinden, die ein hohes Preis-Leistungs-Verhaltnis fur die vom Sekretariat
erbrachten Dienstleistungen bietet.

7. Weitere Uberlegungen

Daruber hinaus prifte die Arbeitsgruppe alternative Methoden zur Erganzung der
Einnahmen, einschliellich freiwilliger Beitrage von Mitgliedern, Beobachtern oder
Organisationen, sofern kein Interessenkonflikt mit der Global Privacy Assembly besteht.
Dies ware eine Methode zur Erganzung der Betriebskosten des Sekretariats, wenn ein
solcher Bedarf entstanden ist, wobei zu bertcksichtigen ist, dass einige Behorden
mdglicherweise Uber die Flexibilitat verfigen, einen héheren Beitrag als die vorgeschriebene
Hohe der Gebuhren zu leisten. Die Ergebnisse der FOTC-Konsultation haben gezeigt, dass
dies keine tragfahige Option ware, da die Uberwaltigende Mehrheit der Behorden

berichtete, dass sie nicht in der Lage sei, freiwillige Beitrage zu leisten.

Die Arbeitsgruppe berucksichtigte ebenfalls, dass eine geringe Zahl von Behdorden in ihren
Antworten im Fragebogen Probleme mit der Moglichkeit geauBert hatte, iiberhaupt
Gebiuhren zu zahlen. Daher wird vorgeschlagen, dass eine solche Behorde, sofern dies der
Fall sein kann, den Exekutivausschuss Uber das Sekretariat um eine Ausnahme ersuchen
kann. Eine solche Ausnahme musste durch einen klar dargelegten Plan unterstutzt werden,
wie die Behorde es beabsichtigt, die Probleme, die eine Zahlung verhindern, mit einem



entsprechenden Zeitplan anzugehen.

Anlage 2. Die Roadmap zur Verwirklichung des geblihrenfinanzierten Sekretariats in

der Praxis

Hintergrund

Dieses Dokument enthalt einen vorgeschlagenen Zeitplan und Mal3nahmen, die erforderlich
sind, um ein finanziertes stabiles Sekretariat einrichten zu kdnnen , und zwar zur
Unterstitzung des Ziels, die Versammlung im Anschluss an die auf der 43. Konferenz

vorgeschlagene EntschlieBung Uber das finanzierte Sekretariat zu transformieren.

Die Amtszeit des derzeitigen Vorsitzenden und des Sekretariats (Behorde des britischen
Information Commissioners) endet im Oktober 2021, und ein neuer Vorsitz und ein neues
Sekretariat werden gewahlt. Um wahrend der vorgeschlagenen Transformation des
Vorsitzenden und des Sekretariats Stabilitat zu gewahrleisten, bleiben der neu gewahlte
Vorsitzende und das neu gewahlte Sekretariat vereint und werden eine Bricke zum neuen

Modell darstellen.
Die Geschlossene Sitzung 2021

Die Wahlen zum GPA-Exekutivausschuss werden 2021 wie Ublich stattfinden. An dieser
Stelle bleiben das nachste GPA-Sekretariat und der nachste Vorsitz im Anschluss an die
ICO im Oktober 2021 eine Einheit.

Auf der Geschlossenen Sitzung des GPA im Oktober 2021 wird der Mitgliedschaft die
Entschlie3ung zur Zukunft der Konferenz und des Sekretariats zur Annahme vorgelegt. Die
Mitglieder werden im Vorfeld der Konferenz Gelegenheit gehabt haben, die
Begleitdokumente zu prufen, in denen die Aufgaben und Zustandigkeiten des nachsten
Sekretariats dargelegt werden; der Ansatz fur ein gebuhrenfinanziertes Modell; und
Vorschlage fur eine geanderte Geschaftsordnung des GPA. Sofern vereinbart, wird dies
zumindest fUr ein gesondertes Sekretariat und einen gesonderten Vorsitz grundsatzlich

madglich sein.

Wenn die Mitgliedschaft die vorgeschlagene EntschlieBung annimmt, bleibt das Sekretariat
mit dem Vorsitzenden fiir die gesamte zweijahrige Amtszeit 2021-2023 vereint.
Wahrend dieses Zeitraums wird der Vorsitzende 2021-2023 das Sekretariat anweisen, alle

endgultigen Vorbereitungen fur die Entwicklung des vorgeschlagenen Ansatzes zu treffen



und flr eine reibungslose Ubergabe an ein finanziertes Sekretariat zu sorgen.



Zeitrahmen

Januar 2022

Das Sekretariat wird das Verfahren einleiten mit dem Aufruf nach
Bewerbungen zur Aufnahme des finanzierten Sekretariats, und es
musste ein Ausschuss zur Auswahl des Sekretariats zur Prifung der
Bewerbungen gebildet werden. Dieser Ausschuss zur Auswahl des
Sekretariats wirde sich aus freiwilligen Mitglieder des
Exekutivausschusses, Mitgliedern des GPA und des Sekretariats

zusammensetzen.

Der/die Bewerber/innen, die das kunftige Sekretariat aufnehmen
mochten, werden eine Bewertung der zu erbringenden Aufgaben und
Funktionen unter Bertcksichtigung etwaiger Anpassungen vornehmen,
die erforderlich sind, um den Besonderheiten ihrer eigenen
Zustandigkeit Rechnung zu tragen, sowie eine Schatzung der damit
verbundenen Betriebskosten fur inr erstes Haushaltsjahr in ihrer
Bewerbung. Die zu erhebenden Mitgliedsbeitrage basieren auf diesen
prognostizierten laufenden Kosten und werden anhand des von der
FOTC-Arbeitsgruppe entwickelten Finanzmodells berechnet. Die
Mitglieder erhalten diese Informationen auf der Geschlossenen
Sitzung. Freiwilligenbehodrden, die sich fur die Aufnahme des kunftigen
Sekretariats bewerben, missen dem Ausschuss zur Auswahl des
Sekretariats dem Nachweis erbringen, dass sie sich fur eine
transparente Haushaltsberichterstattung auf jahrlicher Basis einsetzen

und die Standards der verantwortungsvollen Staatsfiihrung erfillen.



April 2022

Oktober 2022

April 2023
Oktober 2023

Der Ausschuss zur Auswahl des Sekretariats gibt eine Empfehlung ab,
welcher Bewerber das Sekretariat fruhestens ab der Geschlossenen
Sitzung 2023 leiten soll. Sie werden auch fiur die Ausarbeitung einer
Vereinbarung zwischen dem GPA-Exekutivausschuss und dem
empfohlenen Kandidaten zustandig sein, die Vorschriften fur die
Finanzberichterstattung skizzieren und der Notwendigkeit Rechnung
tragen, in der Geschaftsordnung des GPA einen detaillierteren Absatz
zu Strafen bei Nichteinhaltung der Zahlungsverpflichtungen

einzufugen.

Die Mitglieder werden anschlieRen Uber die vorgeschlagene Hohe der

Gebuhren informiert.

Das GPA ernennt ein neues finanziertes Sekretariat, das die Rolle ab
dem folgenden Oktober Gbernimmt; damit hat der erfolgreiche
Kandidat ein Jahr (Okt. 2022 — Okt. 2023) zur Vorbereitung seines mit
dem GPA vereinbarten Finanzierungssystems und zur Einziehung der
ersten Gebuhren von der GPA-Mitgliedschaft. Der erfolgreiche
Kandidat beginnt im Herbst 2023 mit der Tatigkeit des neuen
Vorsitzenden der Geschlossenen Sitzung, sobald er sein
Finanzierungssystem eingerichtet hat. Das bestehende, 2021 ernannte
Sekretariat erfullt die Aufgaben zur Unterstltzung des Vorsitzes bis

zum Ubergang im Herbst 2023.

Die Gebuhren sind zu entrichten.

Das neu ernannte Sekretariat wird seinen Finanzbericht auf der
Geschlossenen Sitzung vorlegen und nachweisen, dass die
Mitgliedsbeitrage erhoben wurden. Die Geschlossene Sitzung kann
zustimmen, das finanzierte Sekretariat mit sofortiger Wirkung
einzusetzen, wenn alle Bedingungen erflllt sind.

Das Sekretariat muss auch das Verfahren bewerten und alle Probleme

oder zur verbessernden Punkte aufzeigen.



Oktober 2024

Oktober 2026

Die Geschlossene Sitzung hat die Moglichkeit, das Verfahren und
die bisherigen Ergebnisse zu Uberprifen und gegebenenfalls
Anpassungen vorzunehmen. Die jahrlichen Bewertungen des
Sekretariats und der aktualisierte Stand der Fortschritte werden der
Geschlossenen Sitzung vorgelegt. Der Exekutivausschuss
wiederholt das oben beschriebene Bewertungsverfahren des
Ausschusses zur Auswahl des Sekretariats, falls eine Anderung

des Sekretariats erforderlich ist.

Das Verfahren zur Ernennung eines finanzierten Sekretariats
wurde sich nach den oben genannten Schritten in der Mitte der

Mandatsperiode des Sekretariats wiederholen.

Dies wurde den Zeitpunkt von vier Jahren der Funktionsweise des
neuen Modells und die maximale Amtszeit des ersten finanzierten
Sekretariats darstellen. Sollte vor diesem Punkt keine vollstandige
Priifung erfolgt sein, wére eine vollstandige Uberpriifung des
Ansatzes zu dem finanzierten Sekretariats hilfreich, um
sicherzustellen, dass der Ansatz weiterhin den Bedurfnissen des
GPA entspricht.



Anlage 3. Vorgeschlagene Anderungen der Geschéftsordnung des GPA

Anderungen, die zur Umsetzung der Absicht der ,,EntschlieBung zur Zukunft der
Konferenz und des Sekretariats“ erforderlich sind
Die folgenden Anderungen der Geschéftsordnung des GPA sind auf der Jahrestagung der

Konferenz 2021 zu prifen3:

> vorgeschlagene Anderungen in Abschnitt 3.1. Der Exekutivausschuss
(Anmerkung: vorgeschlagene Anderungen sind fett gedruckt und

unterstrichen)

Die Versammlung wird von einem Exekutivausschuss geleitet und vertreten. Der
Exekutivausschuss setzt sich aus funf gewahlten Mitgliedern zusammen. Diese Mitglieder,
die die nationalen Behorden vertreten, werden von der Geschlossenen Sitzung fur zwei
Jahre gewahlt. Die beiden anderen Mitglieder werden die unmittelbare frihere ausrichtende
Behorde und die nachste ausrichtende Behdrde sein (im Falle von gemeinsam
ausrichtenden Behorden teilen sich diese Behorden ihren Sitz im Exekutivausschuss). Die
Mitglieder des Exekutivausschusses durfen nicht mehr als fur zwei aufeinanderfolgende
Amtszeiten gewahlt werden. Ein Mitglied des Exekutivausschusses, das nicht beabsichtigt,
fur eine zweite Amtszeit wiedergewahlt zu werden, sollte diese Absicht durch eine Mitteilung
an das Sekretariat mindestens acht Wochen vor der Versammlung angeben. Zur
Gewabhrleistung der Kontinuitat werden die Mitglieder des Ausschusses die Amtszeiten

kompensieren. Das Sekretariat wird den Exekutivausschuss bei der Wahrnehmung

seiner Aufgaben unterstiitzen. Das Sekretariat hat kein gesondertes Stimmrecht im

Exekutivausschuss.

Zur Forderung der Vielfalt im kulturellen, geografischen und rechtlichen Hintergrund des
Exekutivausschusses werden mindestens ein Mitglied — und héchstens zwei Mitglieder —
aus jeder der folgenden vier Regionen gewahlt: Afrika/Mitte Osten, Amerika,
Asien/Ozeanien und Europa. Die |dentifizierung mit einer Region liegt im Ermessen jedes
Mitglieds.

Der Exekutivausschuss tritt mindestens zweimal jahrlich — personlich oder auf anderem

Wege wie Videokonferenz oder Telekonferenz — zusammen. Drei Mitglieder sind zur

3Dies spiegelt den vorgeschlagenen Zeitplan fur die Einrichtung des stabilen Sekretariats wider.



Darstellung eines Quorums erforderlich.

Eines der gewahlten Mitglieder des Ausschusses wird von der Geschlossenen Sitzung als
Vorsitzender des Ausschusses gewahlt. Der Vorsitzende kann fur die Dauer seiner
Amtszeit(en) im Exekutivausschuss dienen. Ein Vorsitzender, der zur Wiederwahl in den
Exekutivausschuss steht, sollte dem Exekutivausschuss per Nachricht an das Sekretariat
mindestens acht Wochen vor der Jahressitzung eine Information zukommen lassen, wenn
er nicht beabsichtigt, seine Position als Vorsitzender des Exekutivausschusses zu
verlangern. Sofern nichts anderes angegeben ist, wird durch den Beschluss der
Geschlossenen Sitzung zur zweijahrigen Verlangerung der Amtszeit des bestehenden
Mitglieds des Exekutivausschusses auch bestatigt, dass dieses Mitglied weiterhin als

Vorsitzender des kunftigen Exekutivausschusses fungiert.

Der Vorsitzende ist fir die Einberufung und den Vorsitz der Sitzungen des
Exekutivausschusses zustandig. Der Vorsitzende, ein Ausschussmitglied oder ein vom
Ausschuss benanntes GPA-Mitglied kdnnen die Konferenz vertreten und Uber ihre

Vertretung Bericht erstatten._Bis zur Einrichtung eines standigen Sekretariats wird eine

Sekretariatsfunktion durch den Vorsitzenden zur Verfiqung gestellt.

> Vorgeschlagene Anderungen an Abschnitt 3.2. Aufgaben des
Exekutivausschusses
Neuer Abschnitt 3.2.1. .I. Empfehlung der Ernennung des Sekretariats fur die

Geschlossenen Sitzung* einflgen.

» Einfugung des neuen Abschnitts 3.4 ,Sekretariat”

Die Sekretariatsfunktion umfasst:

a. Pflege und Aufbewahrung der Dokumente und Akten der Versammlung.

b. Unterstitzung des Exekutivausschusses bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
gemal der Geschaftsordnung und der vom Exekutivausschuss zugewiesenen
Aufgaben.

c. Unterstitzung und Zusammenarbeit mit internen und externen Interessentragern der
Versammlung. Das Sekretariat fungiert als hauptsachlicher Vermittler zwischen dem
Vorsitzenden, dem Exekutivausschuss, den Arbeitsgruppen und den Behérden und



Beobachtern der Mitgliedstaaten.

d. Kommunikation und Bewerbung der Arbeit der Versammlung in anderen

internationalen Foren.

e. Gegebenenfalls die Einziehung, Aufbewahrung und Auszahlung der Einnahmen aus
dem Mitgliedsbeitragsfonds. Das Sekretariat ist rechenschaftspflichtig und wird dem
Exekutivausschuss jahrlich Gber seine Tatigkeiten Bericht erstatten.

f. Wahrnehmung aller anderen Aufgaben, die ihm vom Exekutivausschuss und der

Geschlossenen Sitzung zugewiesen werden.

Das Sekretariat wird fir eine verlangerbare Amtszeit von vier Jahren gewahlt und muss fur
mindestens zwei Jahre Dienstleistungen erbringen. Wenn es nur fur eine Amtszeit von vier
Jahren gedient hat, kann die derzeitige ausrichtende Behorde des Sekretariats ihr Interesse
an der Fortsetzung ihrer Amtszeit gegenuber dem Exekutivausschuss und der
geschlossenen Sitzung zum Ausdruck bringen. Alle Mitgliedstaaten, einschliel3lich des

Vorsitzes, konnen sich um die Aufnahme des Sekretariats bewerben.

Das Sekretariat wird von der Geschlossenen Sitzung auf Empfehlung des
Exekutivausschusses ernannt. Die Behorde, die das Sekretariat aufgenommen hat, kann
als Mitglied der Versammlung und, wenn sie Mitglied des Exekutivausschusses ist, in

eigener Verantwortung auch in dieser Eigenschaft abstimmen.

Alle Kandidaten der Behorden, die das Sekretariat aufnehmen wollen, sind verpflichtet, ihre
Kandidatur mindestens acht Wochen vor der Jahrestagung in dem Jahr vor dem geplanten

Einsatzes des Sekretariats bekannt zu geben.

Wenn die Behdrde, die das Sekretariat aufnimmt, ihre Amtszeit verlangern mochte, teilt sie
dem Exekutivausschuss mindestens zwoIf Wochen vor der Jahrestagung im Jahr vor Ablauf
ihrer Amtszeit ihre Absicht mit. Billigt der Exekutivausschuss die Absicht des amtierenden
Sekretariats, seine Amtszeit zu verlangern, so teilt er dies der Versammlung wahrend des

Aufrufs nach einem neuen Sekretariat mit.

Es wird erwartet, dass jeder Kandidat der Behorde, die das Sekretariat aufnehmen mochte,
erste Konsultationen mit dem derzeitigen oder bekannten kiinftigen Vorsitzenden und/oder

mit dem Exekutivausschuss Uber das erwartete Arbeitsprogramm fur die kommenden Jahre
fuhren wird, um seine Absicht, sich als Kandidat zu bewerben, bekannt zu geben.

Stellt eine Mitgliedsbehorde sowohl den Vorsitz als auch das Sekretariat bereit, so wird sie

vor der Wahl keine Vorabkonsultationen zu den Erwartungen des Vorsitzenden und des



Exekutivausschusses durchfihren missen.

Beantragt keine Mitgliedsbehorde die Funktion des Sekretariats oder wird die vom
Exekutivausschuss empfohlene Mitgliedsbehdrde nicht von der Geschlossenen Sitzung
genehmigt, so nimmt der Vorsitzende die Rolle des Sekretariats wahrend einer
Ubergangszeit wahr, bis die nachste Behoérde, die das Sekretariat aufnehmen mdchte, von
der Versammlung genehmigt wird. In diesem Ubergangszeitraum wird ein neuer Aufruf fir
eine Behorde, die das Sekretariat aufnehmen mdchte, jahrlich eingeleitet, bis eine neue

Aufnahmebehdrde flr das Sekretariat genehmigt wird.

» Einfiigen des neuen Abschnitts 3.5 Der Ausschuss zur Auswahl des
Sekretariats

Zur Prufung der Antrage wird ein Ausschuss fur die Auswahl des Sekretariats gebildet.
Dieser Ausschuss besteht aus zwei Mitgliedern des Exekutivkomitees und einer Reihe
freiwilliger Mitglieder der Versammlung, die die geografische und sprachliche Vielfalt des
GPA vertreten. Die Anzahl der freiwilligen Mitglieder der Versammlung wird vom
Exekutivausschuss festgelegt. Das derzeitige Sekretariat wird den Ausschuss zur Auswahl
des Sekretariats unterstlitzen und das Bewerbungsmaterial ausarbeiten, das die
geschatzten laufenden Kosten der einzelnen Behorden der Bewerber fur die Dauer ihrer
Amtszeit umfasst und das Verfahren fur den Aufruf nach Bewerbungen von jedem Mitglied

der Versammlung zur Aufnahme des klnftigen Sekretariats einleiten wird.

Der Ausschuss zur Auswahl des Sekretariats richtet eine Empfehlung an den
Exekutivausschuss, welcher der Bewerber das Sekretariat leiten soll. Die Mitgliedstaaten,
die dem Ausschuss zur Auswahl des Sekretariats beitreten, kdbnnen sich in dieser

Bewerbungsrunde nicht um die Aufnahme des Sekretariats bewerben.

Der Ausschuss zur Auswahl des Sekretariats ist fur die Ausarbeitung einer Vereinbarung
zwischen dem Exekutivausschuss und dem empfohlenen Kandidaten fur die Aufnahme des
Sekretariats zustandig. Der Ausschuss zu Auswahl des Sekretariats sollte sich mit der
Notwendigkeit befassen, in der Geschaftsordnung einen detaillierteren Abschnitt Gber

Sanktionen im Falle von ausbleibenden Zahlungen einzuflgen.

Der Exekutivausschuss wird nach Eingang und Bewertung der Empfehlung des
Ausschusses zur Auswahl des Sekretariats seine Empfehlung des bevorzugten Kandidaten
fur die Aufnahmebehorde fur das Sekretariat auf der Geschlossenen Sitzung abgeben, und

zwar zusammen mit etwaigen vom Bewerber der Aufnahmebehorde des Sekretariats



vorgesehenen Anpassungen, um die Besonderheiten der Bestimmungen zu dem
Sekretariat aus ihrem Zustandigkeitsbereich zu bertcksichtigen. Die Empfehlung des
Exekutivausschusses muss von der Geschlossenen Sitzung genehmigt werden, damit die

Bewerberbehorde inre Rolle ibernehmen kann.

Der Ausschuss zur Auswahl des Sekretariats legt die erforderlichen Vorschriften fur die
Finanzberichterstattung dar. Die Kandidaten der Aufnahmebehérde fur das Sekretariat
mussen nachweisen, dass sie sich zu einer jahrlich erfolgenden transparenten
Haushaltsberichterstattung unter Einhaltung der Standards fur verantwortungsvolle
Staatsfuhrung verpflichten. Die geschlossene Sitzung kann auf Empfehlung des
Exekutivausschusses das Modell zur Erhebung der Mitgliedsbeitrage anpassen.

» Einfugen des neuen Abschnitts 3.6 Die Erhebung der Mitgliedsbeitrage

a. Wird das Sekretariat aus Mitgliedsbeitragen finanziert, missen die Kandidaten der
Aufnahmebehorde des Sekretariats mindestens acht Wochen vor der Jahrestagung im
Jahr vor ihrem geplanten Einsatz als Sekretariat ihre vollstandige Bewerbung einreichen.

b. Die zu erhebenden Mitgliedsbeitrage basieren auf den voraussichtlichen laufenden
Kosten der kandidierenden Aufnahmebehorde fur das Sekretariat und sollten fiir die

Amtszeit der Behorde festgesetzt bleiben.

c. Ein Mitgliedsbeitragssystem flur die Finanzierung des Sekretariats kann ein gestaffeltes
Gebuhrensystem nach den vom Exekutivausschuss festgelegten Kriterien sein, wobei die
Arbeiten der Arbeitsgruppe ,Zukunft der Konferenz und etwaige Empfehlungen des
Ausschusses zur Auswahl des Sekretariats bericksichtigt werden. Das Gebuhrensystem
kann nur nach Konsultation der geschlossenen GPA-Sitzung, des Exekutivausschusses
und der zukunftigen Aufnahmebehodrde des Sekretariats angewandt werden und
gegebenenfalls mit etwaigen angemessenen Anderungen, die rechtzeitig

bekanntgegeben und angewandt werden.

d. Der Exekutivausschuss bestimmt klare Kriterien flr die Behorden, die Schwierigkeiten bei
der Zahlung von Gebuhren haben. Jede Behorde, die ihrer Auffassung nach nicht in der
Lage ist, die fur die Bereitstellung des Sekretariats von der Versammlung
vorgeschriebenen Gebuhren zu zahlen, muss dem Exekutivausschuss unverzilglich
mitteilen, aus welchen Grinden sie zur Zahlung auRerstande ist, und welche

Abhilfemallnahmen sie zur Forderung ihrer zukunftigen Zahlungsfahigkeit ergreifen will.



e. Die Nichtzahlung von Gebuhren kann mit Sanktionen belegt werden, die vom
Exekutivausschuss schriftlich vorgeschrieben sind. Jeder Fall wird vom
Exekutivausschuss individuell unter Bertcksichtigung aller Grinde fur die

Zahlungsunfahigkeit gepruft
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